FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE
KONZERTIERUNG

19. JUNI 2022 -- Gesetz zur Festlegung verschiedener
Bestimmungen in Bezug auf die Entsendung von
Kraftfahrern im Stral3enverkehrssektor

PHILIPPE, Kbnig der Belgier, Allen Gegenwartigen und Zukunftigen, Unser Grul3!
Die Abgeordnetenkammer hat das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:
KAPITEL 1 - Einleitende Bestimmungen

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 74 der Verfassung erwahnte
Angelegenheit.

Art. 2 - Vorliegendes Gesetz dient der Teilumsetzung der Richtlinie (EU) 2020/1057 des
Européaischen Parlaments und des Rates vom 15. Juli 2020 zur Festlegung besonderer Regeln
im Zusammenhang mit der Richtlinie 96/71/EG und der Richtlinie 2014/67/EU fir die
Entsendung von Kraftfahrern im StraRenverkehrssektor und zur Anderung der Richtlinie
2006/22/EG bezuglich der Durchsetzungsanforderungen und der Verordnung (EU) Nr.
1024/2012.

KAPITEL 2 - Informationen fur Kraftfahrer, die im Rahmen von Tatigkeiten im
StralRenverkehrssektor von Belgien aus entsandt werden

Art. 3 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf Arbeitgeber, die in Belgien niedergelassen
sind und gemalf der Richtlinie (EU) 2020/1057 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 15. Juli 2020 zur Festlegung besonderer Regeln im Zusammenhang mit der Richtlinie
96/71/EG und der Richtlinie 2014/67/EU fur die Entsendung von Kraftfahrern im
StralRenverkehrssektor und zur Anderung der Richtlinie 2006/22/EG beziiglich der
Durchsetzungsanforderungen und der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 Kraftfahrer im Rahmen
von Tatigkeiten im Straf3enverkehr fir Rechnung Dritter entsenden, die unter die Zustandigkeit
folgender paritatischer Kommissionen fallen:

- der Paritatischen Kommission fur die Erdélindustrie und den Erddlhandel,
- der Paritatischen Kommission fur das Bauwesen,

- der Paritatischen Kommission flir den Brennstoffhandel,

- der Paritatischen Kommission fur Transport und Logistik und

- der Paritatischen Kommission fiir Wach- und Schlie3dienste.

Nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates kann der Konig die in Absatz 1 erwéhnte
Liste der paritdtischen Kommissionen anpassen.

Art. 4 - Bevor ein Arbeitgeber einen seiner Kraftfahrer von Belgien in einen anderen
Mitgliedstaat der Europaischen Union entsendet, Ubermittelt er ihm eine schriftliche Unterlage
auf Papier oder in elektronischer Form mit Angaben zur einzigen offiziellen nationalen Website
des betreffenden Mitgliedstaats in Sachen Entsendung.

KAPITEL 3 — Ab&nderungsbestimmungen

Abschnitt 1 - Abanderungen des Gesetzes vom 5. Mérz 2002 tber die Arbeits-, Entlohnungs-
und Beschéftigungsbedingungen bei einer Entsendung von Arbeitnehmern nach Belgien und
die Einhaltung dieser Bedingungen

Art. 5 - Artikel 1/1 des Gesetzes vom 5. Marz 2002 Uber die Arbeits-, Entlohnungs- und
Beschaftigungsbedingungen bei einer Entsendung von Arbeithehmern nach Belgien und die
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Einhaltung dieser Bedingungen, eingefligt durch das Gesetz vom 11. Dezember 2016 und
abgeandert durch das Gesetz vom 12. Juni 2020, wird durch eine Nummer 4 mit folgendem
Wortlaut ergénzt:

"4. Richtlinie (EU) 2020/1057 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Juli 2020
zur Festlegung besonderer Regeln im Zusammenhang mit der Richtlinie 96/71/EG und der
Richtlinie 2014/67/EU fur die Entsendung von Kraftfahrern im Stral3enverkehrssektor und zur
Anderung der Richtlinie 2006/22/EG bezuglich der Durchsetzungsanforderungen und der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2012."

Art. 6 - Artikel 2 desselben Gesetzes, abgeandert durch das Gesetz vom 12. Juni 2020, wird
wie folgt abgeéndert:

1. Nummer 5 wird wie folgt ersetzt:

"5. Tatigkeiten im StralRenverkehrssektor: Tatigkeiten im StraRenverkehr fir Rechnung Diritter,
die unter die Zustandigkeit folgender paritatischer Kommissionen fallen:

- der Paritatischen Kommission fur die Erddlindustrie und den Erddlhandel,
- der Paritatischen Kommission fur das Bauwesen,

- der Paritatischen Kommission flir den Brennstoffhandel,

- der Paritatischen Kommission fur Transport und Logistik und

- der Paritatischen Kommission fiir Wach- und Schlie3dienste.

Nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates kann der Konig die in Nr. 5 erwédhnte Liste
der paritatischen Kommissionen anpassen,".

2. Der Artikel wird durch die Nummern 6 und 7 mit folgendem Wortlaut ergénzt:

"6. bilateraler Guterbeforderung: Tatigkeit im Stral3enverkehrssektor, bestehend aus der
Verbringung von Gutern auf der Grundlage eines Beférderungsvertrags von dem Land, in dem
der Arbeitgeber niedergelassen ist, in ein anderes Land oder, umgekehrt, von einem Land in
das Land, in dem der Arbeitgeber niedergelassen ist,

7. kombiniertem Verkehr: Guterbeférderung zwischen Landern, bei der der Lastkraftwagen,
der Anhénger, der Sattelanhanger mit oder ohne Zugmaschine, der Wechselaufbau oder der
Container von mindestens zwanzig Ful® Lange die Zu- oder Ablaufstrecke auf der Straf3e und
den Ubrigen Teil der Strecke auf der Schiene oder auf einer Binnenwasserstral3e oder auf See,
sofern diese mehr als 100 km Luftlinie betragt, zurlicklegt, wobei der StralRenzu- oder - ablauf
erfolgt:

- entweder - fur die Zulaufstrecke - zwischen dem Ort, an dem die Giter geladen werden, und
dem nachstgelegenen geeigneten Umschlagbahnhof beziehungsweise - flr die Ablaufstrecke
- zwischen dem nachstgelegenen geeigneten Umschlagbahnhof und dem Ort, an dem die
Gluter entladen werden,

- oder in einem Umkreis von hdochstens 150 km Luftlinie um den Binnen- oder Seehafen des
Umschlags."

Art. 7 - Artikel 4 desselben Gesetzes wird wie folgt ersetzt:

"Art. 4 - Vorliegendes Gesetz findet keine Anwendung auf:

1. das Schifffahrtspersonal der Handelsmarine und seine Arbeitgeber,

2. Kraftfahrer, die bilaterale Beférderungen von Gutern durchfiihren, und ihre Arbeitgeber,

3. Kraftfahrer, die Uber eine bilaterale Giuterbefdrderung hinaus in dem Land oder den Landern,
durch das/die sie fahren, eine Téatigkeit der Be- und/oder Entladung vornehmen, sofern der
betreffende Fahrer die Waren nicht in demselben Land ladt und entladt, und ihre Arbeitgeber.
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Ab dem Tag, an dem Fahrzeuge, die in einem Mitgliedstaat erstmals zugelassen werden,
gemal der Verordnung (EU) Nr. 165/2014 mit intelligenten Fahrtenschreibern ausgeriistet
sein mussen, gilt dieser Ausschluss nur noch fur Kraftfahrer, die diese gemaf den Artikeln 8,
9 und 10 der genannten Verordnung mit intelligenten Fahrtenschreibern ausgestatteten
Fahrzeuge nutzen, und fur ihre Arbeitgeber,

4. Kraftfahrer, die Uber eine bilaterale Guterbeférderung in das Niederlassungsland des
Arbeitgebers hinaus hdchstens zwei zusatzliche Be- und/oder Entladungen in den Landern
vornehmen, durch die sie fahren, sofern sie einerseits die Waren nicht in demselben Land
laden und entladen und andererseits dieser bilateralen Guterbeférderung eine bilaterale
Befdrderung vorausgeht, die im Niederlassungsland des Arbeitgebers beginnt und wahrend
der keine zusétzliche Tatigkeit ausgefuhrt wird, und ihre Arbeitgeber.

Ab dem Tag, an dem Fahrzeuge, die in einem Mitgliedstaat erstmals zugelassen werden,
gemal der Verordnung (EU) Nr. 165/2014 mit intelligenten Fahrtenschreibern ausgeristet
sein mussen, gilt dieser Ausschluss nur noch fur Kraftfahrer, die diese gemaf den Artikeln 8,
9 und 10 der genannten Verordnung mit intelligenten Fahrtenschreibern ausgestatteten
Fahrzeuge nutzen, und fur ihre Arbeitgeber,

5. Kraftfahrer, die im kombinierten Verkehr die Zu- oder Ablaufstrecke in Belgien zuriicklegen,
sofern die auf der StralRe zurtickgelegte Teilstrecke selbst aus bilateralen Guterbeférderungen
besteht, und ihre Arbeitgeber,

6. Kraftfahrer, die im Rahmen von Tatigkeiten im StralBenverkehrssektor bilaterale
Beforderungen von Fahrgadsten ausfuihren, und ihre Arbeitgeber, wenn eine solche
Befdrderung fur den betreffenden Kraftfahrer aus Folgendem besteht:

- Fahrgaste im Niederlassungsland des Arbeitgebers aufnehmen und in Belgien wieder
absetzen,

- Fahrgaste in Belgien aufnehmen und sie im Niederlassungsland des Arbeitgebers wieder
absetzen,

- Fahrgaste im Niederlassungsland des Arbeitgebers aufnehmen und wieder absetzen, um
ortliche Ausfliige nach Belgien gemal3 der Verordnung (EG) Nr. 1073/2009 durchzufuhren,

7. Kraftfahrer, die im Rahmen von Tatigkeiten im Stral3enverkehrssektor bilaterale
Beforderungen von Fahrgasten im Sinne von Nr. 6 durchfihren und zusatzlich einmal
Fahrgaste in den Landern, durch die sie fahren, aufnehmen und/oder sie dort wieder absetzen,
sofern sie keine Befoérderung von Fahrgasten zwischen zwei Orten innerhalb des
Durchfuhrlands anbieten, sowie ihre Arbeitgeber. Dasselbe gilt fur die Rickfahrt.

Ab dem Tag, an dem Fahrzeuge, die in einem Mitgliedstaat erstmals zugelassen werden,
gemald der Verordnung (EU) Nr. 165/2014 mit intelligenten Fahrtenschreibern ausgeristet
sein mussen, gilt dieser Ausschluss nur noch fur Kraftfahrer, die diese geméafi den Artikeln 8,
9 und 10 der genannten Verordnung mit intelligenten Fahrtenschreibern ausgestatteten
Fahrzeuge nutzen, und fur ihre Arbeitgeber,

8. Kraftfahrer, die im Rahmen von Tatigkeiten im Stral3enverkehrssektor das Staatsgebiet
Belgiens ausschlief3lich im Transit durchfahren, ohne Guter zuzuladen oder zu entladen und
ohne Fahrgéste aufzunehmen oder abzusetzen, und ihre Arbeitgeber."

Art. 8 - In Artikel 5 8§ 2 desselben Gesetzes, abgeandert durch das Gesetz vom 12. Juni 2020,
wird Absatz 7 wie folgt ersetzt:

"Im Hinblick auf die Anwendung von Absatz 1 gilt eine Entsendung im Falle der Beschaftigung
eines Kraftfahrers durch einen Arbeitgeber im Rahmen von Tatigkeiten im
StralR3enverkehrssektor als beendet, wenn der Kraftfahrer das Staatsgebiet Belgiens im
Rahmen einer grenziberschreitenden Guter- oder Personenbefdrderung verlasst. Dieser
Entsendezeitraum darf nicht mit frilheren Entsendezeitraumen im Zusammenhang mit solchen
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grenziberschreitenden Beforderungen desselben Kraftfahrers oder eines anderen
Kraftfahrers, den er ersetzt, kumuliert werden."

Art. 9 - In Artikel 6/1 desselben Gesetzes, eingefiigt durch das Gesetz vom 12. Juni 2020, wird
§ 2 aufgehoben.

Art. 10 - Artikel 7/1 desselben Gesetzes, eingefligt durch das Gesetz vom 11. Dezember 2016,
wird wie folgt abgeandert:

1. Paragraph 1 Absatz 1 Nr. 1 wird wie folgt ersetzt:

"1. Abschrift des Arbeitsvertrags des entsandten Arbeitnehmers oder gleichwertige Unterlage
mit Informationen Uber die wesentlichen Punkte des Arbeitsverhaltnisses, wozu mindestens
folgende Angaben gehdren: ldentitat der Parteien des Arbeitsverhdltnisses, Sitz des
Arbeitgebers, Beschreibung der zu verrichtenden Arbeit, Zeitpunkt des Beginns des
Arbeitsverhéltnisses und gegebenenfalls Dauer beziehungsweise Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses, anfanglicher Grundbetrag und andere Bestandteile der Entlohnung,
auf die der Arbeithehmer Anspruch hat, Haufigkeit und Art der Auszahlung der Entlohnung
sowie normale Tages- oder Wochenarbeitszeit des Arbeitnehmers,".

2. Der Artikel wird durch einen Paragraphen 6 mit folgendem Wortlaut ergénzt:

" 8 6 - Vorliegender Artikel findet keine Anwendung auf Arbeitgeber, die in Belgien Kraftfahrer
im Rahmen von Tatigkeiten im StralRenverkehrssektor beschéaftigen.”

Art. 11 - In Kapitel Il desselben Gesetzes wird ein Artikel 7/1/1 mit folgendem Wortlaut
eingeflgt:

"Art. 7/1/1 - § 1 - Arbeitgeber, die in Belgien Kraftfahrer im Rahmen von Tatigkeiten im
StralRenverkehrssektor beschaftigen, sind verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass den Kraftfahrern
folgende Unterlagen in Papierform oder elektronischer Form zur Verfligung stehen, und
Kraftfahrer sind verpflichtet, diese Unterlagen mit sich zu fihren und nach Aufforderung bei
der StraRenkontrolle durch die vom Kdnig bestimmten Beamten zur Verfiigung zu stellen:

- Kopie der in Artikel 7/1/2 erwahnten Entsendemeldung,
- Nachweise darlber, dass die Beforderungen in Belgien erfolgen,

- Aufzeichnungen des Fahrtenschreibers, insbesondere die Landersymbole der Staaten, in
denen sich der Kraftfahrer bei grenziberschreitenden  Beférderungen und
Kabotagebeforderungen aufgehalten hat.

Der Foderale Offentliche Dienst Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung ist der fiir
die Verarbeitung Verantwortliche in Bezug auf seine eigene Datenverarbeitung.

Um festzustellen, ob ein Kraftfahrer als Durchfuhrender der in Artikel 4 Nr. 2 bis 4 und Nr. 6
bis 7 erwahnten Beférderungen gilt, kbnnen die vom Konig bestimmten Beamten bei einer
StralRenkontrolle nur die Vorlage der in Absatz 1 zweiter und dritter Gedankenstrich erwahnten
Unterlagen oder von Daten in Papierform oder elektronischer Form verlangen, sowie diese
Unterlagen oder Daten suchen und prifen.

§ 2 - Nach dem Entsendezeitraum sind Arbeitgeber verpflichtet, den vom Kdnig bestimmten
Beamten auf deren direkte Aufforderung und spatestens acht Wochen nach dem Datum dieser
Aufforderung folgende Unterlagen zu Gbermitteln:

- Kopien der in § 1 Absatz 1 zweiter und dritter Gedankenstrich erwéahnten Unterlagen,

- Abschrift des Arbeitsvertrags des entsandten Kraftfahrers oder gleichwertige Unterlage mit
Informationen Uber die wesentlichen Punkte des Arbeitsverhaltnisses, wozu mindestens
folgende Angaben gehdren: ldentitat der Parteien des Arbeitsverhdltnisses, Sitz des
Arbeitgebers, Beschreibung der zu verrichtenden Arbeit, Zeitpunkt des Beginns des
Arbeitsverhaltnisses und gegebenenfalls Dauer beziehungsweise Zeitpunkt der Beendigung
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des Arbeitsverhaltnisses, anfanglicher Grundbetrag und andere Bestandteile der Entlohnung,
auf die der Kraftfahrer Anspruch hat, Haufigkeit und Art der Auszahlung der Entlohnung sowie
normale Tages- oder Wochenarbeitszeit des Kraftfahrers,

- Arbeitszeitnachweise mit Angabe des Beginns, des Endes und der Dauer der taglichen
Arbeitszeit des entsandten Kraftfahrers in Bezug auf den Entsendezeitraum,

- Belege Uber die Zahlung der Entlohnung des entsandten Kraftfahrers in Bezug auf den
Entsendezeitraum.

Sowohl die Anforderung durch die vom Konig bestimmten Beamten als auch die Bereitstellung
der erwdhnten Unterlagen durch die Arbeitgeber miissen Uber die 6ffentliche Schnittstelle
erfolgen, die mit dem Binnenmarkt-Informationssystem "IMI" im Sinne der Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 verbunden ist. Die vorerwdhnten Beamten haben Uber diese o6ffentliche
Schnittstelle  Zugang zu den ubermittelten Daten. Der Foderale Offentliche Dienst
Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung ist der fir die Verarbeitung Verantwortliche
in Bezug auf seine eigene Datenverarbeitung.

Wenn ein in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder im Vereinigten
Konigreich niedergelassener Arbeitgeber die erwahnten Unterlagen nicht innerhalb der
vorgesehenen Frist Ubermittelt oder wenn die vom Konig bestimmten Beamten diese
Unterlagen nicht anfordern kénnen, weil der Arbeitgeber kein Benutzerkonto in der mit dem
Binnenmarkt-Informationssystem "IMI" verbundenen &ffentlichen Schnittstelle im Sinne der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 eingerichtet hat, kbnnen die vorerwéhnten Beamten lber das
Binnenmarkt-Informationssystem "IMI" die zustandigen Behorden des Staates, in dem dieser
Arbeitgeber niedergelassen ist, um Unterstiitzung ersuchen.

Wenn der Arbeitgeber in einem Staat niedergelassen ist, der nicht Mitglied der Européischen
Union und nicht das Vereinigte Kdnigreich ist, erfolgen in Abweichung von Absatz 2 sowohl
die Anforderung der Unterlagen beim Arbeitgeber durch die vom Kénig bestimmten Beamten
als auch ihre Ubermittlung durch den Arbeitgeber per Post oder per E-Mail."

Art. 12 - In Kapitel Il desselben Gesetzes wird ein Artikel 7/1/2 mit folgendem Wortlaut
eingeflgt:

"Art. 7/1/2 - § 1 - Vor der Beschaftigung eines Kraftfahrers auf belgischem Staatsgebiet im
Rahmen von Tatigkeiten im StraRenverkehrssektor Gbermittelt sein Arbeitgeber, der in einem
Mitgliedstaat der Europdaischen Union oder im Vereinigten Konigreich niedergelassen ist, den
vom Konig bestimmten Beamten unter Verwendung des mehrsprachigen Standardformulars
der offentlichen Schnittstelle, die mit dem durch die Verordnung (EU) Nr. 1024/2012
geschaffenen Binnenmarkt-Informationssystem "IMI" verbunden ist, eine Entsendemeldung.

Ist der Arbeitgeber in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union niedergelassen,
enthalt die in Absatz 1 erwdhnte Entsendemeldung folgende Angaben:

- Identitat des Arbeitgebers, zumindest in Form der Nummer der Gemeinschaftslizenz, sofern
diese verflgbar ist,

- Kontaktdaten eines Verkehrsleiters oder einer anderen Kontaktperson wie in Artikel 7/2 § 2
erwahnt,

- Identitat* Wohnort und Fihrerscheinnummer des Kraftfahrers,

- Beginn des Arbeitsvertrags des Kraftfahrers und auf diesen Vertrag anwendbares Recht,
- geplantes Datum des Beginns und des Endes der Entsendung,

- Kennzeichen der Kraftfahrzeuge,

- ob es sich bei den Verkehrsdienstleistungen um Guterbeférderung, Personenbefdrderung,
grenziberschreitende Beforderung oder Kabotage handelt.
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Wenn der Arbeitgeber im Vereinigten Konigreich niedergelassen ist, enthalt die in Absatz 1
erwahnte Entsendemeldung die Angaben, die aufgeftihrt sind in Artikel 6 Absatz 1 Unterabsatz
1 Buchstabe a von Anhang 31 Teil A Abschnitt 2 des Abkommens Uber Handel und
Zusammenarbeit zwischen der Europaischen Union und der Europédischen Atomgemeinschaft
einerseits und dem Vereinigten Konigreich Grol3britannien und Nordirland andererseits.

Arbeitgeber halten die Entsendemeldungen an der mit dem Binnenmarkt-Informationssystem
verbundenen o6ffentlichen Schnittstelle auf dem neuesten Stand.

Die vom K&nig bestimmten Beamten haben tber diese offentliche Schnittstelle Zugang zu den
Ubermittelten Daten.

Der Foderale Offentliche Dienst Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung ist der fiir
die Verarbeitung Verantwortliche in Bezug auf seine eigene Datenverarbeitung, die durch
diesen Zugang entsteht.

8§ 2 - Vor der Beschéftigung eines Kraftfahrers auf belgischem Staatsgebiet im Rahmen von
Tatigkeiten im StraRenverkehrssektor Ubermittelt sein Arbeitgeber, der in einem Staat
niedergelassen ist, der nicht Mitglied der Europaischen Union und nicht das Vereinigte
Konigreich ist, den vom Konig bestimmten Beamten unter Verwendung des elektronischen
Formulars auf der Website des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschaftigung, Arbeit und
Soziale Konzertierung eine Entsendemeldung.

Die in Absatz 1 erwahnte Entsendemeldung enthélt folgende Angaben:
- Name des Arbeitgebers und Adresse seines satzungsmafigen Sitzes,

- nationale Registrierungsnummer des Arbeitgebers in seinem Niederlassungsstaat, sofern
eine solche Nummer durch die Rechtsvorschriften dieses Staates vorgesehen ist,

- Kontaktdaten eines Verkehrsleiters oder einer anderen Kontaktperson wie in Artikel 7/2 § 2
erwahnt,

Zu diesen Kontaktdaten gehoren: Vor- und Nachname der Person, Adresse, E-Mail-Adresse
und Telefonnummer, unter der sie kontaktiert werden kann,

- Name und Vornamen, Wohnort und Fuhrerscheinnummer des Kraftfahrers,

- Beginn des Arbeitsvertrags des Kraftfahrers und auf diesen Vertrag anwendbares Recht,
- geplantes Datum des Beginns und des Endes der Entsendung,

- Kennzeichen der Kraftfahrzeuge,

- ob es sich bei den Verkehrsdienstleistungen um Guterbeférderung, Personenbeférderung,
grenziberschreitende Beforderung oder Kabotage handelt.

Arbeitgeber halten die Entsendemeldungen auf dem neuesten Stand.

Die Angaben, die in der in vorliegendem Paragraphen erwahnten Entsendemeldung enthalten
sind, werden vom Fdderalen Offentlichen Dienst Beschaftigung, Arbeit und Soziale
Konzertierung, dem fir die Verarbeitung Verantwortlichen, wahrend eines Zeitraums von
sechsunddreil3ig Monaten gespeichert, um die Einhaltung der gemaf vorliegendem Gesetz
geltenden Arbeits-, Entlohnungs- und Beschaftigungsbedingungen zu kontrollieren."

Art. 13 - In Kapitel Il desselben Gesetzes wird ein Artikel 7/1/3 mit folgendem Wortlaut
eingeflgt:

"Art. 7/1/3 - Im Hinblick auf die Kontrolle der Einhaltung der gemaR vorliegendem Gesetz
geltenden Arbeits-, Entlohnungs- und Beschaftigungsbedingungen, wenn Arbeitgeber
Kraftfahrer im Rahmen von Tatigkeiten im StralRenverkehrssektor beschéftigen, dirfen
lediglich die Verwaltungsanforderungen und Kontrollmaf3hahmen vorgeschrieben werden, die
erwahnt sind in:
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- den Artikeln 7/1/1, 7/1/2 und 7/2 § 2 des vorliegenden Gesetzes,

- Artikel 15ter des Gesetzes vom 12. April 1965 uber den Schutz der Entlohnung der
Arbeitnehmer.”

Art. 14 - Artikel 7/2 desselben Gesetzes, eingefligt durch das Gesetz vom 11. Dezember 2016,
wird wie folgt ersetzt:

"Art. 7/2 - 8 1 - Vor der Beschaftigung entsandter Arbeitnehmer in Belgien sind Arbeitgeber
verpflichtet, eine Verbindungsperson zu bestimmen und diese Bestimmung den vom Kdnig
bestimmten Beamten gemald den vom Kdnig bestimmten Modalitaten mitzuteilen.

Vorliegender Paragraph findet keine Anwendung auf Arbeitgeber, die in Belgien Kraftfahrer im
Rahmen von Téatigkeiten im StralRenverkehrssektor beschaftigen.

§ 2 - Vor der Beschéaftigung von Kraftfahrern in Belgien im Rahmen von Tatigkeiten im
StralRenverkehrssektor sind Arbeitgeber verpflichtet, einen Verkehrsleiter oder eine andere
Kontaktperson im Niederlassungsstaat des Arbeitgebers zu bestimmen, der/die fir die
Rechnung des Arbeitgebers als Ansprechpartner fir die vom Kdnig bestimmten Beamten zur
Verfigung steht und Dokumente oder Mitteilungen versendet und in Empfang nimmt.

Arbeitgeber teilen den vom Konig bestimmten Beamten iber die in Artikel 7/1/2 § 1
beziehungsweise 8§ 2 erwahnte Entsendemeldung die Kontaktdaten dieses Verkehrsleiters
beziehungsweise dieser anderen Kontaktperson mit."

Art. 15 - In Kapitel I desselben Gesetzes wird ein Artikel 7/3 mit folgendem Wortlaut eingefugt:

"Art. 7/3 - Arbeitgeber, die in Belgien Kraftfahrer im Rahmen von Tatigkeiten im
StralRenverkehrssektor beschéftigen, sind von der Erstellung einer Arbeitsordnung, wie in
Artikel 4 des Gesetzes vom 8. April 1965 zur Einfihrung der Arbeitsordnungen erwahnt, und
von der Einhaltung der Bestimmungen von Titel 1l Kapitel IV Abschnitt 2 des
Programmgesetzes vom 22. Dezember 1989 befreit."

Art. 16 - Artikel 8 desselben Gesetzes, zuletzt abgedndert durch das Gesetz vom 11.
Dezember 2016, wird durch einen Absatz mit folgendem Wortlaut erganzt:

"Vorliegender Artikel findet keine Anwendung auf Arbeitgeber, die in Belgien Kraftfahrer im
Rahmen von Tatigkeiten im Stral3enverkehrssektor beschéftigen.”

Art. 17 - Artikel 9/1 desselben Gesetzes, eingefligt durch das Gesetz vom 12. Juni 2020, wird
wie folgt ersetzt:

"Art. 9/1 - VerstoRRe gegen die Artikel 7/1, 7/1/1, 7/1/2 und 7/2 des vorliegenden Gesetzes und
seine Ausfuhrungserlasse werden gemaf3 dem Sozialstrafgesetzbuch ermittelt, festgestellt
und geahndet."

Abschnitt 2 - Abanderungen des Gesetzes vom 12. April 1965 Uber den Schutz der Entlohnung
der Arbeitnehmer

Art. 18 - Artikel 15bis des Gesetzes vom 12. April 1965 tber den Schutz der Entlohnung der
Arbeitnehmer, zuletzt abgedndert durch das Gesetz vom 11. Dezember 2016, wird durch einen
Paragraphen 7 mit folgendem Wortlaut erganzt:

" 8 7 - Vorliegender Artikel findet keine Anwendung auf Arbeitgeber, die einen oder mehrere
Kraftfahrer im Rahmen von Tatigkeiten im StraRenverkehrssektor, wie in Artikel 2 Nr. 5 des
Gesetzes vom 5. Marz 2002 Uber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschaftigungsbedingungen
bei einer Entsendung von Arbeitnehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen
bestimmt, beschéatftigen."

Art. 19 - In Kapitel 2 desselben Gesetzes wird ein Artikel 15ter mit folgendem Wortlaut
eingeflgt:

www.klaus-willems.com
Seite 7von 13



"Art. 15ter - § 1 - Fir die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter:

1. Arbeitgebern, die Kraftfahrer im Rahmen von Tatigkeiten im StralRenverkehrssektor
beschaftigen: Arbeitgeber im Sinne von Artikel 1, deren Unternehmen in einem anderen Land
als Belgien tatsachlich wesentliche Tatigkeiten austbt und die im Sinne des Gesetzes vom 5.
Marz 2002 Uber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschéaftigungsbedingungen bei einer
Entsendung von Arbeithehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen auf
belgischem Staatsgebiet einen oder mehrere Kraftfahrer im Rahmen von Tatigkeiten im
StraRenverkehrssektor, wie in Artikel 2 Nr. 5 des vorerwahnten Gesetzes vom 5. Marz 2002
bestimmt, beschéftigen,

2. Kraftfahrern: Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 1, die zeitweilig Arbeitsleistungen in Belgien
erbringen und die entweder gewohnlich auf dem Staatsgebiet eines oder mehrerer anderer
Lander als Belgien arbeiten oder in einem anderen Land als Belgien eingestellt worden sind,

3. wesentlichen Tatigkeiten: von einem Unternehmen ausgelbte Tatigkeiten, die Uber rein
interne Management- oder Verwaltungstétigkeiten im Sinne von Artikel 2 Nr. 3 des Gesetzes
vom 5. Mérz 2002 uber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschaftigungsbedingungen bei einer
Entsendung von Arbeitnehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen
hinausgehen.

§ 2 - Arbeitgeber, die Kraftfahrer im Rahmen von Tatigkeiten im Stralenverkehrssektor
beschaftigen, sind davon befreit, die in Artikel 15 erwéhnte Abrechnung zu erstellen.

§ 3 - Nach dem Entsendezeitraum sind Arbeitgeber, die Kraftfahrer im Rahmen von Tatigkeiten
im StralRenverkehrssektor beschaftigen, verpflichtet, den vom Koénig bestimmten Beamten auf
deren direkte Aufforderung und spatestens acht Wochen nach dem Datum dieser
Aufforderung eine Kopie der Lohnunterlagen zu Gbermitteln, wie in den Rechtsvorschriften des
Landes, in dem der Arbeitgeber niedergelassen ist, vorgesehen und die der in Artikel 15
erwahnten Abrechnung gleichwertig sind. Sowohl die Anforderung durch die vorerwahnten
Beamten als auch die Bereitstellung der Unterlagen durch die Arbeitgeber miissen Uber die
offentliche Schnittstelle erfolgen, die mit dem Binnenmarkt-Informationssystem "IMI" im Sinne
der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 verbunden ist. Die vorerwahnten Beamten haben Uber
diese offentliche Schnittstelle Zugang zu den Ubermittelten Daten. Der Foderale Offentliche
Dienst Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung ist der fur die Verarbeitung
Verantwortliche in Bezug auf seine eigene Datenverarbeitung, die durch diesen Zugang
entsteht.

Wenn ein in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder im Vereinigten
Kdnigreich niedergelassener Arbeitgeber die erwahnten Unterlagen nicht innerhalb der
vorgesehenen Frist Ubermittelt oder wenn die vom Konig bestimmten Beamten diese
Unterlagen nicht anfordern kénnen, weil der Arbeitgeber kein Benutzerkonto in der mit dem
Binnenmarkt-Informationssystem "IMI" verbundenen 6ffentlichen Schnittstelle im Sinne der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 eingerichtet hat, kbnnen die vorerwéhnten Beamten lber das
vorerwdhnte Binnenmarkt-Informationssystem "IMI" die zusténdigen Behorden des Staates, in
dem dieser Arbeitgeber niedergelassen ist, um Unterstltzung ersuchen.

Wenn der Arbeitgeber in einem Staat niedergelassen ist, der nicht Mitglied der Européischen
Union und nicht das Vereinigte Kdnigreich ist, erfolgen in Abweichung von Absatz 1 sowohl
die Anforderung der Unterlagen durch die vom Konig bestimmten Beamten als auch ihre
Ubermittlung durch den Arbeitgeber per Post oder per E-Mail."

Abschnitt 3 - Ab&nderungen des Kdniglichen Erlasses Nr. 5 vom 23. Oktober 1978
Uber die Fihrung der Sozialdokumente

Art. 20 - Artikel 6quater des Kdniglichen Erlasses Nr. 5 vom 23. Oktober 1978 Uber die
Fuhrung der Sozialdokumente, ersetzt durch das Programmgesetz (I) vom 27. Dezember
2006, wird durch einen Absatz mit folgendem Wortlaut erganzt:
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"Vorliegender Artikel findet keine Anwendung auf Arbeitgeber, die im Sinne des Gesetzes vom
5. Mérz 2002 uber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschéftigungsbedingungen bei einer
Entsendung von Arbeitnehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen einen
oder mehrere Kraftfahrer im Rahmen von Téatigkeiten im StralRenverkehrssektor, wie in Artikel
2 Nr. 5 des vorerwéhnten Gesetzes vom 5. Marz 2002 bestimmt, beschéftigen.”

Art. 21 - Artikel 6quinquies desselben Kéniglichen Erlasses, ersetzt durch das Gesetz vom 11.
Dezember 2016, wird durch einen Absatz mit folgendem Wortlaut erganzt:

"Vorliegender Artikel findet keine Anwendung auf Arbeitgeber, die im Sinne des Gesetzes vom
5. Mérz 2002 uber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschéftigungsbedingungen bei einer
Entsendung von Arbeitnehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen einen
oder mehrere Kraftfahrer im Rahmen von Téatigkeiten im StralRenverkehrssektor, wie in Artikel
2 Nr. 5 des vorerwéhnten Gesetzes vom 5. Marz 2002 bestimmt, beschéftigen.”

Art. 22 - Artikel 6sexies desselben Kdniglichen Erlasses, ersetzt durch das Gesetz vom 11.
Dezember 2016, wird durch einen Paragraphen 3 mit folgendem Wortlaut erganzt:

" 8 3 - Vorliegender Artikel findet keine Anwendung auf Arbeitgeber, die im Sinne des Gesetzes
vom 5. Mérz 2002 uber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschéaftigungsbedingungen bei einer
Entsendung von Arbeitnehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen einen
oder mehrere Kraftfahrer im Rahmen von Téatigkeiten im StralRenverkehrssektor, wie in Artikel
2 Nr. 5 des vorerwéhnten Gesetzes vom 5. Marz 2002 bestimmt, beschéftigen.”

Art. 23 - Artikel 6septies desselben Koéniglichen Erlasses, eingefiigt durch das Gesetz vom 27.
Dezember 2006, wird durch einen Absatz mit folgendem Wortlaut erganzt:

"Vorliegender Artikel findet keine Anwendung auf Arbeitgeber, die im Sinne des Gesetzes vom
5. Marz 2002 uber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschéftigungsbedingungen bei einer
Entsendung von Arbeitnehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen einen
oder mehrere Kraftfahrer im Rahmen von Téatigkeiten im StralRenverkehrssektor, wie in Artikel
2 Nr. 5 des vorerwéhnten Gesetzes vom 5. Marz 2002 bestimmt, beschéftigen.”

Art. 24 - In Kapitel 2bis desselben Koniglichen Erlasses wird ein Artikel 6octies mit folgendem
Wortlaut eingeflgt:

"Art. 6octies - Arbeitgeber, die im Sinne des Gesetzes vom 5. Marz 2002 Uber die Arbeits-,
Entlohnungs- und Beschéftigungsbedingungen bei einer Entsendung von Arbeitnehmern nach
Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen einen oder mehrere Kraftfahrer im Rahmen
von Tatigkeiten im Stral3enverkehrssektor, wie in Artikel 2 Nr. 5 des vorerwahnten Gesetzes
vom 5. Mérz 2002 bestimmt, beschaftigen, sind davon befreit, die in oder aufgrund von Kapitel
2 des vorliegenden Erlasses vorgesehenen Sozialdokumente zu erstellen und zu fuhren."

Abschnitt 4 - Abanderungen des Gesetzes vom 24. Juli 1987
Uber die zeitweilige Arbeit, die Leiharbeit und die Arbeitnehmeriiberlassung

Art. 25 - In Artikel 20quater des Gesetzes vom 24. Juli 1987 Uber die zeitweilige Arbeit, die
Leiharbeit und die Arbeithehmertberlassung, eingefligt durch das Gesetz vom 12. Juni 2020,
wird Absatz 2 aufgehoben.

Art. 26 - In Artikel 32 8§ 5 desselben Gesetzes, eingefiigt durch das Gesetz vom 12. Juni 2020,
wird Absatz 2 aufgehoben.

Art. 27 - In Artikel 32bis 8§ 8 desselben Gesetzes, eingefligt durch das Gesetz vom 12. Juni
2020, wird Absatz 2 aufgehoben.

Abschnitt 5 - Abanderungen des Gesetzes vom 12. August 2000
zur Festlegung von sozialen, Haushalts- und sonstigen Bestimmungen
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Art. 28 - In Artikel 192/1 des Gesetzes vom 12. August 2000 zur Festlegung von sozialen,
Haushalts- und sonstigen Bestimmungen, eingefiigt durch das Gesetz vom 12. Juni 2020, wird
Absatz 2 aufgehoben.

Abschnitt 6 - Abanderungen des Sozialstrafgesetzbuches
Art. 29 - Artikel 182 § 1 des Sozialstrafgesetzbuches wird wie folgt abgeandert:

1. Absatz 1 Nr. 2 und 3, aufgehoben durch das Gesetz vom 11. November 2013, werden mit
folgendem Wortlaut wieder aufgenommen:

"2. der in einem Mitgliedstaat der Europédischen Union oder im Vereinigten Konigreich
niedergelassene Arbeitgeber, der unter Verstol3 gegen Artikel 7/1/2 § 1 des Gesetzes vom 5.
Marz 2002 Uber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschaftigungsbedingungen bei einer
Entsendung von Arbeitnehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen vor der
Beschaftigung eines Kraftfahrers auf belgischem Staatsgebiet im Rahmen von Tatigkeiten im
StralRenverkehrssektor den vom Konig bestimmten Beamten die Entsendemeldung unter
Verwendung des mehrsprachigen Standardformulars der 6ffentlichen Schnittstelle, die mit
dem durch die Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 geschaffenen Binnenmarkt-
Informationssystem verbunden ist, nicht Gibermittelt hat,

3. der Arbeitgeber, der in einem Staat niedergelassen ist, der nicht Mitglied der Europaischen
Union und nicht das Vereinigte Konigreich ist, und der unter Versto3 gegen Artikel 7/1/2 § 2
des Gesetzes vom 5. Marz 2002 Uber die Arbeits-, Entlohnungs- und
Beschaftigungsbedingungen bei einer Entsendung von Arbeithehmern nach Belgien und die
Einhaltung dieser Bedingungen vor der Beschéftigung eines Kraftfahrers auf belgischem
Staatsgebiet im Rahmen von Tatigkeiten im StralRenverkehrssektor den vom Konig
bestimmten Beamten die Entsendemeldung nicht Gbermittelt hat.”

2. In Absatz 2 werden zwischen den Wortern "Anzahl der betreffenden Arbeitnehmer" und dem
Wort "multipliziert" die Worter "beziehungsweise Kraftfahrer" eingeflgt.

Art. 30 - Artikel 184/1 desselben Gesetzbuches, eingefligt durch das Gesetz vom 11.
Dezember 2016, wird wie folgt abgeandert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt ersetzt:

"Nichtmitteilung der Bestimmung der zu bestimmenden Person oder der Kontaktdaten der
bestimmten Person im Falle einer Entsendung von Arbeithehmern nach Belgien".

2. In Absatz 1 werden die Worter "der Stufe 2" durch die Worter "der Stufe 4" und die Worter
"gemal Artikel 7/2" durch die Worter "gemalf Artikel 7/2 § 1 Absatz 1" ersetzt.

3. Der Artikel wird durch einen Absatz mit folgendem Wortlaut erganzt:

"Mit einer Sanktion der Stufe 4 wird der Arbeitgeber bestraft, der vor der Beschéftigung von
Kraftfahrern in Belgien im Rahmen von Tatigkeiten im StraRenverkehrssektor nicht die
Kontaktdaten des Verkehrsleiters oder einer anderen Kontaktperson im Niederlassungsstaat
des Arbeitgebers mitteilt, der/die fur die Rechnung des Arbeitgebers als Ansprechpartner fur
die vom Konig bestimmten Beamten gemafd Artikel 7/2 8§ 2 Absatz 2 des Gesetzes vom 5.
Marz 2002 uber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschéaftigungsbedingungen bei einer
Entsendung von Arbeithehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen zur
Verfligung steht."

Art. 31 - In Buch Il desselben Gesetzbuches wird ein Kapitel 5/2 mit der Uberschrift
"Besondere Verpflichtungen im Stral3enverkehrssektor" eingefligt.

Art. 32 - In Kapitel 5/2 desselben Gesetzbuches, eingefiigt durch Artikel 31, wird ein Artikel
184/1/1 mit folgendem Wortlaut eingefugt:
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"Art. 184/1/1 - Vorabinformationen fir den Kraftfahrer, was seine Entsendung im
StraRenverkehrssektor betrifft

Mit einer Sanktion der Stufe 4 wird der Arbeitgeber bestraft, der unter Verstol3 gegen das
Gesetz vom 19. Juni 2022 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die
Entsendung von Kraftfahrern im Stral3enverkehrssektor seinem Kraftfahrer vor dessen
Entsendung die in Artikel 4 des vorerwdhnten Gesetzes vom 19. Juni 2022 erwahnten
Informationen gemaf den in diesem Artikel vorgesehenen Modalitaten nicht tbermittelt hat.

Fir die in Absatz 1 erwahnten Verstol3e wird die Geldbuffe mit der Anzahl der betreffenden
Kraftfahrer multipliziert.”

Art. 33 - In Kapitel 5/2 desselben Gesetzbuches, eingefiigt durch Artikel 31, wird ein Artikel
184/1/2 mit folgendem Wortlaut eingefugt:

"Art. 184/1/2 - Mitverantwortung bei der Durchfuihrung von Strafl3enverkehrsdienstleistungen
8 1 - Fur die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter:

1. "Auftraggeber": jede natirliche oder juristische Person, die im Rahmen eines
Unternehmensvertrags zZu einem Preis die Durchftihrung von
StralRenverkehrsdienstleistungen in Auftrag gibt oder in Auftrag geben lasst.

Der Empfanger des Beftérderungsvertrags wird in diesem Rahmen dem Auftraggeber
gleichgestellt,

2. "Spediteur”: jede nattrliche oder juristische Person, die sich gegen Vergttung verpflichtet,
eine Guterbeforderung vorzunehmen, und diese Beférderung in eigenem Namen von Dritten
durchfihren lasst,

3. "Abfertigungsspediteur”: jede nattrliche oder juristische Person, die sich gegen Vergutung
verpflichtet, in eigenem Namen, aber fir Rechnung ihres Auftraggebers Giter transportieren
zu lassen und eine oder mehrere mit der Beférderung verbundene Verrichtungen wie
Empfang, Ubergabe an dritte Verkehrsunternehmer, Zwischenlagerung, Versicherung und
zollamtliche Abfertigung durchzufiihren oder durchfiihren zu lassen.

Vorliegender Artikel findet keine Anwendung auf Auftraggeber, die eine natirliche Person sind
und StralRenverkehrsdienstleistungen zu vollkommen privaten Zwecken durchfihren lassen.

§ 2 - Mit einer Sanktion der Stufe 4 wird der Auftraggeber, der Spediteur oder der
Abfertigungsspediteur bestraft, der bei einem Arbeitgeber die Durchfiihrung von
StralRenverkehrsdienstleistungen in Auftrag gibt oder geben lasst, obwohl dieser Auftraggeber,
Spediteur oder Abfertigungsspediteur weild oder angesichts aller relevanten Umsténde héatte
wissen mussen, dass der Arbeitgeber, der die Beférderung vornimmt, im Rahmen einer
solchen Durchfiihrung gegen die in Artikel 7/1/1 des Gesetzes vom 5. Marz 2002 Uber die
Arbeits-, Entlohnungs- und Beschaftigungsbedingungen bei einer Entsendung von
Arbeitnehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bestimmungen vorgesehenen
Verpflichtungen verstoft.

8§ 3 - Mit einer Sanktion der Stufe 4 wird der Auftraggeber, der Spediteur oder der
Abfertigungsspediteur bestraft, der bei einem Arbeitgeber die Durchfihrung von
StralRenverkehrsdienstleistungen in Auftrag gibt oder geben lasst, obwohl dieser Auftraggeber,
Spediteur oder Abfertigungsspediteur weild oder angesichts aller relevanten Umsténde hatte
wissen mussen, dass der Arbeitgeber, der die Beférderung vornimmt, im Rahmen einer
solchen Durchfiihrung gegen die in Artikel 15ter des Gesetzes vom 12. April 1965 Uber den
Schutz der Entlohnung der Arbeitnehmer vorgesehenen Verpflichtungen verstoRit.

www.klaus-willems.com
Seite 11 von 13



8§ 4 - Mit einer Sanktion der Stufe 4 wird der Auftraggeber, der Spediteur oder der
Abfertigungsspediteur bestraft, der bei einem Arbeitgeber die Durchfihrung von
StralRenverkehrsdienstleistungen in Auftrag gibt oder geben lasst, obwohl dieser Auftraggeber,
Spediteur oder Abfertigungsspediteur weild oder angesichts aller relevanten Umsténde hatte
wissen mussen, dass der Arbeitgeber, der die Befdrderung vornimmt, im Rahmen einer
solchen Durchfihrung die in Artikel 7/1/2 des Gesetzes vom 5. Marz 2002 Uber die Arbeits-,
Entlohnungs- und Beschéftigungsbedingungen bei einer Entsendung von Arbeitnehmern nach
Belgien und die Einhaltung dieser Bestimmungen vorgesehene Entsendemeldung nicht
Ubermittelt hat."

Art. 34 - In Buch Il Kapitel 6 Abschnitt 6 desselben Gesetzbuches wird ein Artikel 188/2/1 mit
folgendem Wortlaut eingefugt:

"Art. 188/2/1 - Zurverfigungstellung von Unterlagen fur Kraftfahrer im Stra3enverkehrssektor
durch den Arbeitgeber

Mit einer Sanktion der Stufe 4 wird der Arbeitgeber bestraft, der seinen Kraftfahrern die in
Artikel 7/1/1 8§ 1 des Gesetzes vom 5. Marz 2002 uber die Arbeits-, Entlohnungs- und
Beschéftigungsbedingungen bei einer Entsendung von Arbeithehmern nach Belgien und die
Einhaltung dieser Bedingungen erwéahnten Unterlagen weder in Papierform noch in
elektronischer Form zur Verfligung stellt.

Fir die in Absatz 1 erwéahnten Verstol3e wird die Geldbuffe mit der Anzahl der betreffenden
Kraftfahrer multipliziert."

Art. 35 - In Buch Il Kapitel 6 Abschnitt 6 desselben Gesetzbuches wird ein Artikel 188/2/2 mit
folgendem Wortlaut eingefugt:

"Art. 188/2/2 - Vorlage von Unterlagen durch den Kraftfahrer im Stral3enverkehrssektor

Mit einer Sanktion der Stufe 4 wird der in Artikel 7/1/1 8 1 des Gesetzes vom 5. Marz 2002
Uber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschéaftigungsbedingungen bei einer Entsendung von
Arbeitnehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen erwdhnte Kraftfahrer
bestraft, der bei einer StralRenkontrolle den vom Konig bestimmten Beamten die in Artikel 7/1/1
§ 1 des vorerwahnten Gesetzes vom 5. Marz 2002 erwahnten Unterlagen, die ihm von seinem
Arbeitgeber zur Verfigung gestellt wurden, weder in Papierform noch in elektronischer Form
vorlegt."

Art. 36 - In Buch Il Kapitel 6 Abschnitt 6 desselben Gesetzbuches wird ein Artikel 188/2/3 mit
folgendem Wortlaut eingefugt:

"Art. 188/2/3 - Ubermittlung von Unterlagen durch den Arbeitgeber im StraRenverkehrssektor

8 1 - Mit einer Sanktion der Stufe 4 wird der Arbeitgeber im Sinne des Gesetzes vom 5. Mérz
2002 uber die Arbeits-, Entlohnungs- und Beschaftigungsbedingungen bei einer Entsendung
von Arbeitnehmern nach Belgien und die Einhaltung dieser Bedingungen bestraft, der den vom
Kdnig bestimmten Beamten auf deren Aufforderung hin nach dem Entsendezeitraum und
innerhalb der vorgesehenen Frist die in Artikel 7/1/1 § 2 des vorerwahnten Gesetzes vom 5.
Marz 2002 erwahnten Unterlagen nicht tbermittelt.

Fir die in Absatz 1 erwahnten Versto3e wird die GeldbuRe mit der Anzahl der betreffenden
Kraftfahrer multipliziert.

§ 2 - Mit einer Sanktion der Stufe 4 wird der Arbeitgeber im Sinne von Artikel 15ter des
Gesetzes vom 12. April 1965 Uber den Schutz der Entlohnung der Arbeitnehmer bestraft, der
den vom Konig bestimmten Beamten auf deren Aufforderung hin nach dem Entsendezeitraum
und innerhalb der vorgesehenen Frist die in vorerwahntem Artikel 15ter erwahnten Unterlagen
nicht dbermittelt.
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Fir die in Absatz 1 erwahnten Verstol3e wird die Geldbuffe mit der Anzahl der betreffenden
Kraftfahrer multipliziert.”

KAPITEL 4 — Schlussbestimmung

Art. 37 - Vorliegendes Gesetz tritt am Tag seiner Vertffentlichung im Belgischen Staatsblatt
in Kraft.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel
versehen und durch das Belgische Staatsblatt verdffentlicht wird.

Gegeben zu Briissel, den 19. Juni 2022
PHILIPPE

Von Konigs wegen:

Der Minister der Arbeit

P.-Y. DERMAGNE

Mit dem Staatssiegel versehen:

Der Minister der Justiz,

V. VAN QUICKENBORNE
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